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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΙΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
15 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1087 



ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριδ. Α3β/οικ. 14125 


4ν*μόρ®ωση του Οργανισμέ του Νοσηλίου Παίδων 

Αθηνών «ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΑΙ ΑΓΛΑΤΑΣ ΚΥΡΙΑ¬ 
ΚΟΥ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83). 

2. Το Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νο¬ 
σοκομείων» (ΦΕ^Κ 32/Α/86). , , 

3. Την 4/31.1.86 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τοι> Νοσοκομείου Παίδων Αδηνών «Π ΑΝ.. ΚΑΙ ΑΓΛΑΪ¬ 
ΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ», αποφασίζουμε: 

Άρδρο 1. . 

(Λ Οργανισμός του Νοσοκομείου ΙΙαίδων Αδηνών «ΠΑ- 
ΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΑΙ ΑΓΛΑ Ϊ ΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ», όπως αυτός 
ισχύει με το Π. Δ/γμα 911/77 «περί οργανισμούς του Νοσο¬ 
κομείου Παίδων Αδηνών Παναγιώτου και Αγλαΐας Κυριά¬ 
κού» ί(ΦΕΚ 306/Α/77), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρδρο 2. 

Νομική μορφή - Έπωννμια - ,ιΕβρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό που υπήχδει στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕΚ 254/Α/53) με το 658/75 Π. Δ/γμα «περί υπαγω¬ 
γής του εν Αδήναις λειτουργούν’τος Νοσοκομείου Παίδων 
Αγλαΐας και Παν. Κυριάκού εις τας διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/53» (ΦΕΚ 1 217/Α/3.10.75) και αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διαταςεις 
του Ν. Δ/τος αυτού, όπως αυτές τροποποιήθηκαν και συ- 
μπληρώδηκαν μεταγενέστερα και απο τις διατάξεις του Ν. 
1397/83 «Εδνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται, ως Περιφε- 
ΟβΤακό Γενικό Παιδιατρικό Νοσοκομείο και φέρει την επω- 
»«μία: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ «ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΑΙ ΑΓΛΑΤΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΥ». ί , , 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 

η πόλη της Αδήνας. 


ΑΡΙΘΜΟ* ΦΥΛΛΟΥ 
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3 Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε Επάλληλους καλούς «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ 
Μ0ΚΡΑΤ1Α - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — 11ΕΡΙΦΕΡΕ1Α- 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΛΩΝ ΑΘΙΙΝΩΝ 
«ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ» και 
στη μέση το Εδνόσημο. 

Άρδρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, στο πλαίσιο και στη-/ έκταση της διάρ- 
δρωσης της ιατρικής του υπηρεσίας, πρωτοδάδμιας και ϊευ- 
τβοοδάδμιας περίδαλψης, σε παιδιά ηλικίας μέχρι και . 14 
χρόνων, ισότιμα και ανεξάρτητα από την οικονομική, κοι¬ 
νωνική και επαγγελματική κατάσταση των οικογενειών τους, 
σύμφωνά με τους κανόνες του Εδνικου Συστήματος Υγείας. 

V, Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής ερευνάς 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καδώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωση» 
λειτουργών άλλων κλάδων· Υγείας. 

Άρδρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον ,κρατικό τακτικό^ προϋπολο¬ 
γισμό και *πό τον προϋπολογισμό δημοσίων επ=.ν6·.σ,ο 

7) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 

«ιοιδες για παροχή υπηρεσιών. 

-Λ Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτου περιουσία. , 

ί} Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρδρο 5. 

Δύναμη κρεδατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται η τετρακό¬ 
σια ογδόντα (480) κρεβάτια. 

Άρδρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 

(5) Νοσηλευτική 

γ ) Διοικητική. , * . ξεχωριστή συγκρότη- 
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Γαζύ του'ξ 

ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου* 

-"5. Το προσκοπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμ- 
φωνα με τις διατάζεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 


Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

αΐ. Παθολογικό με δύναμη διακόσια εβδομήντα επτά(277)χρεβ άτια, 
α2, Χειρουργικό με δύναμη διακόσια τρία (205) κρεβάτια. 

α3. Εργαστηριακό. · 
β) Στα_ 61 ατομεαχά_τμήματα: 

βΐ. Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2. Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

Λ! ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ .ΤΟΜΕΑΣ 


λ) Τμήματα: 

αΐ. Δύο (2) Παιδιατρικά 
(1) Καρδιολογικό 
(1) Νενρολογικό 
(1) Νεφρολογικό 
(1) Ενδοκρινολογικό 
(1) Ογκολσγικό 
(1) Δηλητηριάσεων 


σ2. Ένα 
α3. Ένα 
αΑ. Ένα 
α5. Ένα 
α6. "Ενα 
α7. Ένα 
§2_Μονάδες: 

βΐ. Εντατικής θεραπείας Παίδων 
β2. Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 
β3. Τεχνητού Νεφρού 

Β:__ΧΕΙΡ0^ΤΙΚ 0 Σ τομβας 

αΐ. Δύο (2) Παιδοχειρουργικά 

α2. Δύο (2) Ορθοπεδικά 

α3· Ένα . (1) Ωτορινσλαρυγγολογικό 

αΑ. Ένα (1) Οφθαλμολογ ιχ6 

Ό 

α5· Ένα (ΐ ) Αναισθησιολογικό 
§)_Μονάόες: 

βΐ. Ανάνηψης 

β2. Ενδοσκοπήσεων 

Γ ·« εργαστηριακός,,τομεας 

α^^Τ^ή^τα; 

αΐ. Δύο (2) Μικροβιολογικά 
α2. Ένα (1) Δκτινοδιαγνωστιό 
«3. Ένα (1) Παθολογοανάτομικό 
αΑ. Ένα (1) Αιματολογικό 
α5. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
α6. Ένα (1) Βιοχημικό 
α7. Ένα (1) Φαρμακευτικό 
^.Μονάδες: 
βΐ. Τοζικολογική 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπη¬ 
ρετούν στο Νοσοκομείο. 

Α. Πανεπιστημιακές Κλινικές, Εργαστήρια και μονάδες που 
εγκαθίστανται στο Νοσοκομείο, σύμφωνα με το άρθρο 13 του 
Ν. 1397/83* υπάγονται στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 


Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση 
και διαρθρώνεται σε τρείς (3) τομείς Ιο,2ο και 3ο,που ο καθ¬ 
ένας διαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικό 
τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον 
Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
γ) Ο 3σς τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον 
Εργαστηριακό τομέα, τα εξωτερικά ιατρεία, τα διατομεακά 
τμήματα, τις μονάδες και τα χειρουργεία της Ιατρικής Υπη¬ 
ρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο- 
τελείται από: 

α) Τον Διευθυντή - ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρό¬ 
εδρο . 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊστάμενου αυτού. Τα μέλη 
της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
τον Αντιπρόεδρο μεταζύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταζύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική 
Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται σε 
τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού. 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2._Η_ Υποδιεύθ υνση_Διοικητικού στα_ τμήματα: 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
στ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

_Η Υποδιεύθυν ση ^ικρνομικού_στα τμήματα: 

α. Οικονομικού 
β. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
γ. Διατροφής 

χαι, στα αυτο τελή γρα φεία : 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

Α. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας τον Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 
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1._ Αρ μο δ ιότητες_Ϊ2ΰ£ϋίίί£ : 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας* της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2^_ Αρ μοδιότητες_Φαρμακευτικού_Τ^ή^ατο£_: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό 
προμηθειών, την φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιο¬ 
σκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορήγηση , την όιανομή, την δια¬ 
κίνηση και διαχείριση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού, * 
αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού 
ελέγχου του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής 
που θα . ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου,.των 
προς εκτέλεση συνταγών. 

_Αρμοδιότητες της Νο σηλε υτικής Υπηρεσίας_είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοση¬ 
λευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμ¬ 
ματισμό και ο έλεγχος τωνΠαρεχομένων υπηρεσιών. 

4._Αβμοθ>ότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου, καθώς και για την εποπτεία κάι έλεγχο του προσω¬ 
πικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
β) Τμήμα^^Γραμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης, σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση 
της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την 
διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

Τΐ Τμήμ α Κί^^^.λρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την 
χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής 
υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι' 
αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοση¬ 
λευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν 
τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

6^ Τμήμα Γραμματείας^ Εζ ωτερικών_Ιατρείων: Η ευθύνη και φρο¬ 

ντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά 
αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών 
ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και 
προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λει¬ 
τουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο 
λειτουργίας τους. 

§2-.&4ϋ3-ΐ2ϋΰίϋ2ίίΐ5-ΐ2ΪΙβ22ί25 ί Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε 
κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερβύνηση των 
αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και 
γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής · Πολι¬ 
τικής της Πολιτείας. 

βΐΙ-ΐ^^^-Β^β^^ΐβ-^^υ Επαγ^ελμάτων ^ Τεχνολό^ων]!: Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών - εμφανιστών και φυσικοθεραπευτών, όπως 


αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου. 

ζ}^Τμήμα.^Οικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικο¬ 
νομικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση γιά την έγκαιρη 
επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για τη λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού 
και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και 
την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την 
διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικο¬ 
νομικών στατιστικών στοιχείων. 

^)_^ή^ α _^Ηροφορικής π - Οργάνωσης:Η ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ^ Τμήμα Διατρ οφ ής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων , που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης 
οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 
δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την 
προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους, 
ι) Γρ αφείο Επ ιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και τήυ εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 
ά22-£β222ΐ2_ϊβίϊΙ±2Ε2£ : ® φύλαζη, η διανομή, η επιδιόρθωση.και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ίβ} _Τεχνικ ού ; Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συν¬ 
τήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προ¬ 
μήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. -Καταρτίζει μελέτες για 
την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η 
ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή 
λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την 
συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνο¬ 
λογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 
ιγ.) Τμ ήμ α Βι ο’ίατρικής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της 
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών όπως καθορίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκο¬ 
μείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λει¬ 
τουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 ■ 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)λπό γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ. που συνι- 
στώνται,σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν.1597/83,στον 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του. Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και χατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
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0)Από ειδικευόμενους γιατρούς,«ου τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευό¬ 
ταν γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής.Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΛ_ΠΕ 

Τρείς (3) θέσεις 
κλάδος^ 03_βχολογοϊγ_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Πέντε (5) θέσεις 

Πέντε (5) θέσεις 

και δ) Από προσωπικό των, παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
όσιό τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
κατηγορια_δε < _ 

Τέσσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

α:κατηγορια_πβ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΓΙΕ_ΝΟΣΗΛΕΥ^Ν :: ^ΙΩΝ 

Τριάντα (30) θέσεις 
ΒΓΚΑ ΤΗΓ ΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΑΔΟΕ^ΤΒ^ΝΟΣΗΛΕΥΤΟΝ^ΤΡΙβΝ 
Διακόσιες (200) θέσεις 

Οι τριάντα (30) θέσεις του κλάόου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι τριάντα (30) θέσεις 
του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔ0Σ_ΤΒΜΑΙΩΗ 

Δέκα (10) θέσεις 
Γ/ ΚΑ ΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

κλαδος,δε^αδελψον^νοςοκομων 

Διακόσιες πενήντα (250) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ _ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΙΓΚ ΟΝΟΜΙΚΟΥ^ΠΡΟ^ΠΙΚΟΥ^ 

Εξήντα (60) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων,Βοηθών θαλάμων και Μεταφορέων ασθενών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Νοαοκδμων:Εννέα (9) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Έξι (6) θέσεις 
Βοηθών θαλο£ων:Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται - οι αντίστοΐτ-, 
χα οριζόμενες θέσεις: 
έ!5έΤΗΓ0ΡΙΑ_ΠΒ - 

ΚΛΑΔΟΣ^ΓΒ^ΟΙΚΗΤΙ^Υ^-ΑΟΙΊΣΤΙΚΟΥ 
Είκοσι τρείς (23) θέσεις 


ΚΛΑΔΟΣ . ΠΒ_ ΙΕΡΕΡΒΓ 
Μία (1) θέση 
ΚΑΑΔΟΣ^ΙΚ^ΜΚΑΝΙΚΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρολόγων-Μηχανικών, 

Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών,Ηλεκτρονικών-Μηχανικών,Μηχανολόγων-Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρολδγων-Μηχανικών:Μία (1) θέση 
Ηλεκτρονικών-Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ > ΠΕ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση 
£ΛΑΔ0Σ_ΓΙΒ_ΣΤΑΤΙ5ΤΙΚΗΧ 
Μία (1) θέση 
ΣΛΑΔΟΣ-ΠΕ,ΔΙΑΙΤΟΛΟΙΌΝ 

Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτού είναι προσωρινές και καταργούν-· 
ται μετά την για οποιοδήποτε λόγο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν. 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΒ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ.ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΛΟΓΙΣΤ ΙΚΗΣ_ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ,ΦΥΣΙΚΟβΕΡΑΠΕΥΤΟΝ 

Έζι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚ ΟΝ ΛΕ ΙΤΟΥΡΓΟΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

Είκοσι οκτώ (28) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ^ΥΕΙΡΙΣΤΟΝ-Ε^ΦΑΝΙΣΤΟΚ) 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ^ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ_ΠΛΗΡ0Φ0ΡΙΜΣ 
Μία (1) θέση 

^ΔΑΔΟε^ΤΒ^ΤΗίΝΟΛΟΓΙΚΟΝ^ΕΦΑΡΜΟΓΟΝ^ 

Τρείς (3) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Υπομηχανικών και Ηλεκ¬ 
τρο νικών-Τεχν ικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στι* 
ειδικότητες: 

Υπομηχανικούς ία (1) θέση 
Ηλεκτρονικού -Τεχνικού:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

κδ^ος - δε_^μ^ητικος ζ λογιςτικος_ 

Ογδόντα οκτώ (88) θέσεις 
£^ΔΟΣ_ΔΕ_ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑψβΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

?λαδος_δε.μαγβιρον 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^Ε^ΤΗΛΕΨΟΝΗΤΩΝ 

Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Τέσσερις (4) θέσεις 
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ΚΛΑΔΟΣ ΔΒ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΏΝ 

ΕίκοβΙ. έξι (26) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ,.Χ^ΡΙΣΤΟΗ-ΕΜΦΑΜΙΣΤΟΗ 

Δέκα επτά (17) θέσεις 
κλαδος„δβ_προςωπικοϊ^αςφαλειας_ 

Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΚ®ΙΚΟΣ 
Εξήντα δύο (62) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητεςΜηχανοτεχνιτών,Ηλεκτρο- 
τεχνιτων,Σχεδιαστών,θερμοΰδραυλικών.Ηλεκτρονιχών-Τεχνιτών,θερμαστών, 
Ψυκτικών,Ελαιοχρωματιστών-Υ6ροχρωματιατών ξυλουργών,Οδηγών αυτοκινή¬ 
των ,Υδραυλικών,Σιδηρουργών-Αλουμιυοκατασκευαστών,Οικοδόμων,Κοπτριών- 
Ραπτριών-Γαζωτριών,Κλιβανιστών-Απολλυμαντώυ -Αποστειρωτών και άλλες 
συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών:Μία (1) θέση 

Ηλεκτροτεχνιτών: Επτά (7) θέσεις 

Σχεδιαστών:Μία (1) θέση 

θερμοϋδραυλικώνιΤέσσερις (4) θέσεις 

Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών:Μία (1) θέση 

θερμαστών:Τρείς (5) θέσεις 

ψυκτικών:Μία (1) θέση 

Βλαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστώυ:Δύο (2)'θέσεις 
Ξυλουργών:Μία (1) θέση 
Οδηγών αυτοκινήτων;Τρείς (3) θέσεις 
Υδραυλικών:Μία (1) θέση 

Σιδηρουργών-Αλουμινοκατασκευαστών:Μία (1) θέση 
Οικοδόμων:Μία'(1) θέση 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Τρείς (3) θέσεις 
Κλιβανιστών-Απόλυμμαντών-Αποστειρωχών:Μία (1) θέση 
Η κατανομή*των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες-γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΤΜΙΚΟΗ^ΒΟΗΘ^^ΐσΟΣΟΡΙΝΟΣ^ 

Πέντε (5) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργοόνται μετά την για οποιοδήποτε 
λόγο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την για οποιοδήποτε λόγο 
αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

Μία (ι) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείταιμετά την για οποιοδήποτε λόγο 
αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

ΔίΚΑΤΗΓΟΙΙΑ_ΥΒ_ 

ΚΛλΔΟΣ^ΥΒ^ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ^ΠΡΟΣΟΠΙΚΟΥ 
Σαράντα πέντε (45) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρων,θυρωρών,Συνοδών 
ανελκυστήρων.Βοηθών αποθηκαρίων,Ταξίνόμων ιματισμού,Αρχειοθετών και 
Χειριστών φωτοτυπικών μηχανημάτων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων:Δέκα (10) θέσεις 
θυρωρών;Έξι (6) θέσεις 
Συνοδών ανελκυστήρων:Δύο (2) θέσεις 
Βοηθών αποθηκαρίων:Μία (1) θέση 
Ταξίνόμων ιματισμού:Μία (1) θέση 
Αρχειοθετών:Μία (1) θέση 

Χειριστών φωτοτυπικών μηχανημάτων;Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΒ ΠΡΟΣ ΩΠΙΚΟ Υ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Εκατόν δώδεκα (112) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθ<χριστών-τριών,Πλυντών- 
τριών,Σιδερωτών-τριών κυλίνδρου,Χειριστώυ-τριών μηχανημάτων πλύσης 
ιματίσμού,Πρεσσαόόρων-Σιόερωτών-τριών και Επιμέλειας κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών:τριάντα επτά (37) θέσεις 

Πλυντών-τριών:Τέσσερις (4) θέσεις 

Σιδερωτών-τριών κυλίνδρου:Επτά (7) θέσεις 

Χειριστών μηχανημάτων πλύσης ιματισμού:Τέσσερις (4) θέσεις 

Πρεσ<κ&δόρων-Σιδερωτών-τριών:Τρείς (3) θέσεις 

Επιμέλειας κήπων: 11ία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με · 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ^ΟΣ-ΥΕ.ΠΡΟΣΡΙΠΚΟΥ .ΕΣΤΙΑΣΗΣ. 

Εβδομήντα μία (71) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκό¬ 
μων, Πλυντών-τριών σκευών μαγειρείου και Εργατριών μάγειρείου.Το 1/2 · 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 
Τραπεζοκόμων:Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις 
Πλυντών-τριών σκευών μάγειρείου:Δύο (2) θέσεις 

Εργατριών μαγειρείου:Επτά (7) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά.με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑ^Ν 
Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΕΡΓΑΤΩΝ_ 

Είκοσι (20) θέσεις 

ΚΛΜΟΣ,ΥΕ ^ΟΣ^Ι^ΤΟΝ,ΧΕΙΡΟΥΡΪΈΙΟΥ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

'Εξι (6) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την για οποιοδήποτε λόγο 

αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

ι 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΟΥ ΟΔΗΓΟΥ ΑΥΤΟΚΙ ΝΗΤΟ Υ(ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την για οποιοδήποτε λόγο απο¬ 
χώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

ΚΛΑΔΟΣ _ΥΕ ΤΗΛΕΦΟΝΗΤΟΝ(ΠΡΟΣΟΡΙ ΝΟΣ )_ 

Τρείς (3) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την για οποιοδήποτε λόγο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ειδι¬ 
κότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/φΟΙ/23/4205/30-4-86 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού"(Προσοντολόγιο- 
Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τις θέσεις του κλάδου ΔΕ Προσωπικού ασφαλείας,ότι ισχύει και 
για τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικδ. 

Όσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαίδευσης,πειθαρχικού δικαίου,ενδυ¬ 
μασίας (στολής)κ.λ.π..εφαρμόζονται οι διατάξεις του Η.1339/83»όπως αυτός 
ισχύει κάθε φορά. . · 

3. Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής,απαιτείται επί πλέον των 
τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρ¬ 
θρου 12 του Ν.1397/83,που έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες,Στους 
τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83* 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86"Βαβμο· 
λογική διάρθρωση των θίσεων του Δημοσίου ,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλ· 


2.Στο Φαρμακευτικό τμήμα προ'ίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΒ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

5.Ετη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α)Στην Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΙΕ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΙΕ του κλά- 
6ου Νοσηλβυτών-τριών. ... 

γ)£τα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΙΕ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών και εφόσον δεν υπάρχει .υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΔΒ τον κλάδουΑ&λφών Νοσοκόμων. 

4.Στην Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 

α)Ετην Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού. , > 

β)Ετην Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγορίας 
ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

γ)Στην Υποδιεύθυνση Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)ίτην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών· 

Για τις περιπτώσεις α,β,γ και δ αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι της κατη¬ 
γορίας ΠΒ με βαθμό αίπροΐστανται υπάλληλοι της κατηγορία* ΤΒ ή ΔΒ 
των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί ■ 

ε)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΒ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ήτης κατηγορίας ΔΒ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού. · ^ 

στ)Ετο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Αογι- 
στικής. 

ζ)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Τεχνολογ.Εφαρμογών. 
η)Ετο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο- 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής· 

θ)Ετο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

ι)Ετο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ια)£το τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ιβ)Ετο τμήμα Παραιατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων).υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α της κατηγορίας ΤΕ τον κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου 
Ραδ ιολογ ίοφ-Ακτι νολογ ίας ή του κλάδου Φυσιοθεραπευτών ή της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή τον κλάδου Χειριστών-Βμφανιστών. 
ιγ)Ετα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού υπάλληλος με βαθμό 

α της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορία* 

ΔΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5-0ι υπάλληλοι που θα προΐστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευ¬ 
τική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδιαιρέ¬ 
σεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 5 και 4 του παρόντος άρθρου 


λες διατάζεις" (ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Ετο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας τον. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Ενμβουλίου τον Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου,που ισού- 
ται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τρο¬ 
φής των νοσηλενομένων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
πον οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητη 
από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων πον τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό(εκτός του ιατρικού) που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσεται κατά 
κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που σννι- 
στώνται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τιςδιατάζεις τον Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διόρθωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 
και άλλες διατάζεις” (ΦΒΚ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται 
σε θέσεις που παραμένου κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 
του παρόντος άρθρ ου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά 
κλάόο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιο- 
δήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/84 (ΦΕΚ 136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1340/85 (ΦΕΚ 6^/85) και 

την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου Β? του Ν 1579/84 
(ΦΕΚ 217/Α/85). ”· Ί :>79/85 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ή όεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να 
υπηρετοόν σε προσωρινός θύσεις που συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Ε. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 5 του 

Ν.1476/84.···.. 

5. Οι κενός οργανικός θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινός θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 τον παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κε- 
νούνται και καταργούνται οι προσωρινός θέσεις, εφόσον ο συνολικός 
αριθμός των προσωρινών θέσεων όεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανι- 
κιδυ θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να όημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κνβερνήσεως. 

Αθήνα 0 - 9 - 1986 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

—"—* 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΗΛΤΑΣ 
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